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Streszczenie projektu

Projekt dotyczy zagadania nowoczesnego zarzadzania wieloetnicznym i wielokulturowym placem budowy
z uwzglednieniem aspektéw ochrony srodowiska i ekologii, socjologii, ochrony zdrowia i bezpieczenstwa
pracy oraz techniczno-technologicznych zagadnien zagospodarowania terenu budowy.

Wedtug badan Eurostatu migranci odgrywajg wazna role na rynkach pracy krajow Unii Europejskiej, w
ktorych osiedlaja sie, a ich udziat nabiera znaczenia w poszczegélnych panstwach cztonkowskich. Jednak
réznice kulturowe i etniczne sg czesto kluczowym aspektem braku integracji spotecznej takich migrantéw.
Nalezy podkresli¢, Ze znaczna liczba obcokrajowcéw jest zatrudniona na budowach ze wzgledu na
kluczowa role budownictwa w gospodarce narodowej. To sprawia, Ze konieczne jest inne podejscie niz
zwykte w zakresie zarzadzania wieloetnicznym, wielokulturowym placem budowy. Istotne jest rowniez
odpowiednie przygotowanie, instruktaz, a nawet edukacja pracownikéw w zakresie r6éznic kulturowych,
technicznych, BHP i ochrony zdrowia na budowie, ochrony srodowiska i ekologii.

Gléwne cele projektu to: - utatwienie migrantom integracji w nowym srodowisku; poprawienie integracji i
réznorodno$ci unijnego rynku budowlanego; - wspomaganie lokalnego kierownictwa i pracownikéw w
zZrozumieniu migrantéw i pracownikéw o innej kulturze, religii lub pochodzeniu etnicznym; - nauczenie,
jak postepowac z takimi podwtadnymi i wspétpracownikami w pracy na budowie.

Dodatkowe cele projektu, jako korzysci to: - doskonalenie wiedzy z zakresu zagospodarowania placu
budowy oraz kompetencji w zakresie BHP i ochrony srodowiska; - budowanie efektywnego, lojalnego i
zmotywowanego zespotu pracownikéw na budowie; - edukowanie obywateli UE w nowoczesny sposob; -
promocja polityki zielonego tadu i proekologicznych nawykéw; - usprawnienie efektywnej komunikacji na
budowie; - zwiekszenie wiedzy na temat rozwigzywania konfliktéw; - promowanie wtasciwych zachowan i
dziatan wséréd podwtadnych; - nauka radzenia sobie w sytuacjach trudnych i z pracownikami.
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Przewidywane rezultaty projektu to metodyka nauczania 3M site oraz 4 podreczniki zawierajace

nastepujace zagadnienia:

- aspekty formalno-prawne, techniczne i technologiczne zagospodarowania placu budowy i jego
zarzadzania,

- socjologiczne aspekty zarzadzania wieloetnicznym i wielokulturowym placem budowy,

- bezpieczenstwo i higiena pracy na budowie,

- ochrona $§rodowiska na placu budowy.

Wszystkie podreczniki beda oparte na doswiadczeniach z 13 krajéw europejskich, napisane w 3 jezykach
(EN, PL, TR) i opracowane przez wielokulturowy zespat.

Rezultaty projektu 3M site koncentruja sie na branzy budowlanej, jednak duza czes$¢ projektu dotyczy
zagadnien ogélnych, ktére sg kluczowe dla istnienia zintegrowanych i wspdlnych wartosci UE. Projekt
promuje i wzmacnia europejskie idee wigczenia spotecznego oraz zwiekszania dostepu do szkolen i
kwalifikacji dla wszystkich.



